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 ПОЛОЖЕНИЕ
О проведении самообследования   
1.Общие положения

1.1.Настоящее  Положение о порядке проведения самообследования        образовательного учреждения ( далее – Положение) определяет основные нормы  и принципы проведения самообследования  в МБОУ «Хорновар-Шигалинская СОШ имени Героя Советского Союза Юхвитова П.С.».
1.2. Положение о самообследовании  МБОУ «Хорновар-Шигалинская СОШ имени Героя Советского Союза Юхвитова П.С. разработано в соответствии с :

 -  пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

 -Порядком проведения самообследования образовательной организации, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462;

- постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 года № 582 « Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновлении информации об образовательной организации»;

- приказом Минобрнауки РФ от 14.06.2013 года  № 462 « Об утверждении порядка проведения  самообследования образовательной организации»;
- приказом Минобрнауки РФ  от 10. 12.2013 года № 1324 « Об утверждении показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию»;

- приказом Минобрнауки РФ  от 14.12.2017 года №1218 « О внесении изменений в порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом  Минобрнауки РФ от 14.06.2013 года №462»;

- письмом Минобрнауки РФ от 28.10.2010 года № 13-312 « О подготовке публичных  докладов»   ;

- письмом Минобрнауки РФ от 03.04.2015 года № АП – 512/02  « О направлении методических рекомендаций по НОКО».

 1.3 Процедуры, инструментарий, сетевой график проведения самообследования разрабатывается ОУ.
 1.4 Результаты самообследования подлежат размещению на официальном сайте ОУ в виде отчета о самообследовании.

1.5 Посредством отчета о самообследовании учредитель ОУ, участники образовательных отношений, представители заинтересованных структур получают достоверную  информацию о содержании, условиях,  и результатах образовательной деятельности ОУ.
2.Цели и задачи самообследования.

2.1.Самообследование проводится  с целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности ОУ.
2.2. Задачами самообследования являются:

- оценка образовательной деятельности образовательной организации, в том числе  системы управления, содержания и качества подготовки обучающихся, организации образовательной деятельности, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно- информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- анализ показателей деятельности ОУ, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
2.3. При  проведении самообследования могут быть использованы результаты мониторинга  внутренней системы оценки качества образования.
2.4.По итогам самообследования  ОУ:
-выявляет уровень соответствия образовательной деятельности требованиям законодательства, в том числе позитивные и негативные  тенденции в объектах оценивания;

- определяет резервы развития ОУ и причины отклонений объектов самообследования, в том числе составляет прогнозы изменений в объектах самообследования;
- корректирует систему внутренней оценки качества образования с учетом использованных в процессе самообследования методик, способов оценки и выявленных недостатков  объектов самооценки;
- принимает меры по коррекции тенденций образовательной деятельности и при необходимости вносит изменения во внутреннею систему оценки качества образования.

3.Организация самообследования.

3.1. ОУ  проводит самообследование ежегодно.
3.2. Проведение самообследования  включает в себя:

- планирование и подготовку работ по самообследованию учреждения;

- организацию и проведение самообследования в учреждении;

- обобщение полученных результатов  и формирование отчета;

-рассмотрение отчета органом управления учреждения, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

3.3. Для проведения самообследования используются следующие формы и методы:

- мониторинг качества подготовки обучающихся;

- плановые запросы информации;

- анализ качественных и количественных показателей деятельности  образовательной организации;
- экспертная оценка деятельности, включая экспертизу;

-анкетирование, опросы;

-иные формы и методы, позволяющие оценить качество оказываемых образовательных услуг.

3.4. Руководитель ОУ  издает приказ об утверждении сроков проведения самообследования   и составе рабочей группы, ответственной за проведение самообследования и подготовку отчета.
1. Состав должностных лиц , привлекаемых к проведению самообследования и направления их деятельности.
4.1. В рабочую группу по проведению самообследования  включаются:

- директор учреждения;

- заместители директора;

- руководители ПМ; 
- заведующий библиотекой.
4.2. Директор ОУ:

- обеспечивает локальную нормативную базу проведения самообследования, подготовки  отчета о самообследовании;

- обеспечивает предоставление общественности отчета о самообследовании;

-контролирует выполнение графика подготовки отчета  о самообследовании;

-консультирует, по необходимости, лиц, предоставляющих информацию;
- содействует оптимизации процедур подготовки отчета о самообследовании;

-содействует осуществлению обратной связи с участниками образовательных отношений  в вопросах доступности информации, содержащейся в отчете о самообследовании.
4.3. Заместители руководителя образовательного  учреждения совместно руководителями ПМ:
- участвуют в разработке структуры отчета о самообследовании;

- вносят рекомендации и дизайн электронной версии отчета о самообследовании, размещаемой на официальном сайте учреждения;

- разрабатывают шаблоны документирования информации, включаемой в отчет о самообследовании;

- обеспечивают сбор информации, подлежащей  включению в отчет о самообследовании, согласно выполняемому функционалу и в соответствии с приказом учредителя;
-осуществляют итоговое написание отчета о самообследовании согласно выполняемому функционалу и в соответствии с приказом директора учреждения;
-разрабатывают и  реализуют систему мер по информированию педагогических работников о целях и содержании отчета о самообследовании.

4.4 Заведующая библиотекой готовит сведения для самообследования:

- общее количество учебных и учебно-методических пособий, используемых в образовательном процессе;
-количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося.
4.4. Работа по самообследованию образовательным учреждением  заканчивается  не позднее 20 апреля текущего года  (без учета сроков  контрольных мероприятий по реализации комплекса мер, направленных на устранение выявленных в ходе самообследования недостатков и совершенствованию деятельности образовательного учреждения).

4.5.При  проведении самообследования могут быть использованы следующие методы: 

- наблюдение;

- анкетирование;

- мониторинги;

- тестирование;

- собеседование;

- определение обобщающих показателей и др.
4.6. Самообследование проводится в форме анализа следующих основных направлений деятельности образовательного учреждения:

I. Аналитическая часть

	№ раздела
	Название раздела

	Содержимое раздела

	Раздел 1
	Общая характеристика образовательной деятельности ОО
	Полное наименование и контактная информация образовательной организации в соответствии со сведениями в уставе 

Наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности с указанием всех адресов и видов реализуемых образовательных программ

Взаимодействие с организациями-партнерами, органами исполнительной власти

Инновационная деятельность на уровне ФИП, РИП (при наличии)

	Раздел 2
	Система управления ОО
	Структура управления, включая органы коллегиального и общественного управления

Взаимосвязь структур и органов управления

	Раздел 3
	Содержание подготовки обучающихся и организация образовательного процесса.
	Виды реализуемых ООП

Численность обучающихся, осваивающих ООП по уровням общего образования:

- начального общего;

- основного общего;

- среднего общего

Количество индивидуальных учебных планов по разным категориям обучающихся

Направления дополнительных общеразвивающих программ

Количество обучающихся в объединениях дополнительного образования по каждому направлению

	Раздел 4
	Содержание и качество подготовки обучающихся.
	Успеваемость (без двоек) и качество (четверки, пятерки)

Количество учащихся, набравших не менее … баллов по трем предметам ГИА

Количество учащихся, набравших не менее … баллов по трем предметам ОГЭ

Количество призеров Всероссийской олимпиады школьников (по уровням)

Количество учащихся, преодолевших установленный минимальный порог в общегородских обязательных метапредметных диагностиках

Иное (например, итоги индивидуального учета образовательных результатов в технологии Портфолио)


	Раздел 5
	Особенности организации учебного процесса
	Количество классов-комплектов

Режим образовательной деятельности (одна/ две смены; пяти/ шестидневная неделя)

Продолжительность учебного года и каникул 

Количество обучающихся, получающих образование:

- в очно-заочной форме;

- заочной форме.

Соответствие режима учебной деятельности санитарно-гигиеническим требованиям

Наличие ООП того или иного уровня, реализуемых в сетевой форме

Количество обучающихся, осваивающих ООП:

- с применением дистанционных технологий;

- с применением электронных средств обучения

	Раздел 6
	Информация о востребованности выпускников
	Доля выпускников, поступивших в вузы и ссузы соответствии с профилем обучения

Доля выпускников старших классов, поступивших:

- в вузы, 

- в ссузы

Доля выпускников основной школы:

- поступивших в профильные классы школы

- перешедших на обучение в другие школы

- поступивших в ссузы

	Раздел 7
	Кадровое обеспечение образовательного процесса
	Доля педагогических работников с высшим образованием/ профильным образованием

Категорийность педагогических работников

Группы педагогических работников по стажу работы

Возрастной состав педагогических работников 

Повышение квалификации педагогических работников

Состояние обеспеченности педагогическими работниками неосновного назначения (социальный педагог, учитель-дефектолог и др.) 

	Раздел 8
	Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса
	Соответствие используемых учебников федеральному перечню 

Общее количество учебных и учебно-методических пособий, используемых в образовательном процессе

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося

	Раздел 9
	Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:

- с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров

- с медиатекой

- оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов

- с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки

- с контролируемой распечаткой бумажных материалов

	Раздел 10
	Материально-технические условия
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося

Доля учебных аудиторий, оборудованных трансформируемой мебелью для учащихся

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося

Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся

Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии с федеральными и (или) региональными требованиями)

	Раздел 11
	Функционирование ВСОКО
	Положение о ВСОКО

Информационно-аналитические продукты ВСОКО


                      II.     Анализ показателей деятельности
Приводится информация о динамике показателей по всем разделам аналитической части. 

Анализ динамики можно проводить в разрезе:

- роста/ ослабления показателей

- причин, которые привели к отрицательной динамике

- факторов, которые обеспечили положительную динамику

- контекстных данных 

- данных по партнерским проектам и др.

5.Оформление результатов самообследования.
5.1   Результаты самообследования образовательного учреждения  оформляются в форме отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности.
5.2. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.

5.3. Отчет о самообследовании подписывается руководителем образовательного учреждения.
6. Порядок внесения изменений и  ( или) дополнений в Положение.

6.1. Изменения и (или) дополнения в настоящее Положение подлежат открытому обсуждению на заседании рабочей группы по проведению самообследования.
6.2. Изменения в настоящее Положение вносятся и утверждаются приказом директора образовательного учреждения.
План подготовки и проведения работ по самообследованию 
в МКОУ «Каширская СОШ»
	№ п\п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	I. Планирование и подготовка работ по самообследованию

	1.
	Совещание при директоре по вопросам проведения самообследования:

- определение состава комиссии по  самообследованию, обязанности председателя и членов комиссии;

- формы и сроки их исполнения;

- структура, содержание и оформление отчета 
	26.02.2021 год
	Р.И. Нигманов 
директор школы


	2. 
	Издание приказа о проведении самообследования в МБОУ «Хорновар-Шигалинская СОШ имени Героя Советского Союза Юхвитова П.С.».
	27.02.2021 год
	Р.И. Нигманов
директор школы

	3.
	Проведение установочного совещания с членами комиссии по механизму сбора и рабочим формам представления информации по отдельным направлениям самообследования.
	до 
15.03.2021 года


	Алексеева О.А зам. директора по УР

	II. Организация и проведение самообследования

	4.
	Сбор информации (фактического материала) для проведения анализа (в том числе при необходимости, подготовка запросов)
	до

01.04.2021 года
	члены комиссии

	

	5.
	Статистическая обработка, сравнительный анализ и обобщение полученной информации по отдельным направлениям самообследования
	до 
15.04. 2021 года
	члены комиссии

	6.
	Свод и подготовка проекта отчета по итогам самообследования
	до 15.04.2021 год
	члены комиссии

	7.
	Обсуждение предварительных итогов  самообследования на совещании при директоре, разработка проекта комплекса мер, направленных на устранение выявленных в ходе самообследования недостатков и совершенствованию деятельности общеобразовательной организации
	17.04.2021 года
	заместители директора

	111 Подготовка и направление отчета учредителю и размещение на официальном сайте школы

	8.
	Корректировка проекта отчета по итогам самообследования с учетом результатов рассмотрения, подготовка итоговой версии отчета
	до 16.04.2021 года
	заместители директора

	9.
	Подписание отчета директором и утверждение приказом комплекса мер, направленных на устранение выявленных в ходе самообследования недостатков и совершенствованию деятельности ОУ; принятие управленческих решений по кадровому составу организации (о поощрении, дисциплинарном взыскании, необходимости повышения квалификации, внесении изменений в должностные инструкции и т.д.)
	до

17.04.2021 года 
	Р.И. Нигманов

директор школы

	10.
	Направление отчета по итогам самообследования учредителю
	 До 17.04.2021 года
	Алексеева О.А зам. директора по УР

	11.
	Размещение отчета по итогам самообследования на официальном сайте МБОУ «Хорновар-Шигалинская СОШ имени Героя Советского Союза Юхвитова П.С.» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	 до 20.04.2021 года
	В.Н. Захаров
системный администратор

	12.
	Проведение  мероприятий по реализации комплекса мер, направленных на устранение выявленных в ходе самообследования недостатков и совершенствованию деятельности ОУ (в том числе в форме совещания при директоре, собеседований и др.)
	до 01.01.2022 года
	заместители директора

	13.
	Контроль реализации комплекса мер, направленных на устранение выявленных в ходе самообследования недостатков и совершенствованию деятельности ОУ
	до 01.01.2022
года
	Р.И. Нигманов

директор школы


� В соответствии с приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 462


� Раздел включается в отчет о самообследовании по решению ОО.





